2024年1月18日

アルバイト増員の件

〇〇部 〇〇〇〇

業務の効率化と顧客サービスの質の向上を目的として、アルバイトスタッフの増員を提案いたします。

記
1. 提案の背景
当店舗では、顧客数の増加とサービス品質の向上を目指しています。現在の従業員数ではピーク時の顧客対応が困難であり、特に週末や祝日における業務負担が増大しています。この問題を解決するために、アルバイトスタッフの増員が必要です。

2. 現在の問題点
· 週末や祝日における顧客対応の遅延
· 現従業員の過重労働によるサービス品質の低下
· 新商品の販売やプロモーション活動への対応不足

3. 増員による効果
· 顧客サービスの迅速化と質の向上
· 従業員の業務負担軽減によるモチベーションの維持
· 販売機会の最大化と売上向上

4. 増員計画
· 増員数：週末シフトに4名のアルバイトを追加
· 募集方法：求人広告の掲載、近隣の学校への情報提供
· 職務内容：レジ業務、商品整理、顧客対応

５．予算の見積もり
月間追加人件費：約¥200,000（時給¥1,000 x 5時間 x 8日 x 4名）


６．実施スケジュール
募集開始：2024年7月1日
面接および採用：2024年7月15日〜7月31日
研修開始：2024年8月1日
勤務開始：2024年8月7日

７．マイルストーン
· 応募者数の目標達成：2024年7月20日
· 全員の採用決定：2024年8月1日
· 新人スタッフの研修完了：2024年8月6日

８．補足資料
· 追加人員に関する募集要項
· 研修プログラムとマニュアル
· 期待される売上増加の詳細な分析レポート

以上
