令和〇年〇月〇日

〇〇〇〇 殿



解雇予告通知書

貴殿に対し、この度、就業規則第〇条〇項に基づき、解雇の通知を行います。これは、弊社の業績が他の重なる不況と円高の影響により経営が厳しくなり、人員削減が避けられない状況となったためです。
つきましては、労働基準法第20条の定めにより令和〇年〇月〇日をもって、貴殿の雇用契約を終了させていただきます。
以上の事情をご理解いただきますようお願い申し上げます。


以上 

○○○○株式会社
代表取締役社長 ○○○○
